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To je mój nadawk: Sym socialna pedagogowka a zamołwita za fachowu 
poradu w dnjowych přebywanišćach SŠT. Staram so wo wuwiwanje, 
hódnoćenje a zawěsćenje kwality w dnjowych přebywanišćach; spě­
chowanje a wuwiće personala; pruwowanje, dalewuwiće a hódnoće­

nje koncepcionelnych naležnosćow w teoriji a praksy w jednotliwych zarjadnišćach; 
nawod, poradźowanje a dalekubłanje pedagogiskeho personala a wjednicow 
kubłanišćow a předsydstwa.
Sym pola SŠT, dokelž mje zhromadne dźěło mjez personalom SŠT, z koordinator­
ku, ze zarjadom a wosebje z předsydstwom na fachowym polu, ale tež wosobin­
sce wobohaća a přeco z nowymi, swojoraznymi nadawkami wužaduje. SŠT je za 
mnje optimalny narok, so fachowje stajnje dale wuwiwać. Mjezsobna komunikacija, 
tworjenje transparency a participacija su tři krute stołpy SŠT, kotrež wšědnje mjez 
instancami SŠT nazhonjam a do mojeje dźěławosće integruju. Jasne struktury to­
warstwa (organigram) a efektiwne, zaměrne sobudźěło wšěch wobdźělenych mje 
pohonjeja. Z wodźacym wobrazom SŠT so dospołnje identifikuju.

Das ist meine Aufgabe: Ich bin Sozialpädagogin und arbeite als Fachberaterin in  
den Kindertagesstätten des SSV. Als solche kümmere ich mich um die Entwicklung, 
Bewertung und Sicherung der Qualität in den Einrichtungen; Förderung und Ent­
wicklung des Personals; Prüfung, Weiterentwicklung und Bewertung der konzep­
tionellen Angelegenheiten in Theorie und Praxis in den Tagesstätten; Leitung, Be­
ratung und Weiterbildung des pädagogischen Personals und der Leiterinnen der 
Tagesstätten und des Vorstandes.
Ich bin beim SSV, weil mich die gemeinsame Arbeit zwischen dem Personal, der Ko­
ordinatorin, der Verwaltung und besonders dem Vorstand auf der fachlichen Ebe­
ne aber auch persönlich bereichert und immer mit neuen, besonderen Aufgaben 
fordert. Der SSV ist für mich der optimale Anspruch, sich fachlich immer weiter zu 
entwickeln. Gegenseitige Kommunikation, Transparenz und Partizipation sind drei 
feste Säulen des SSV, welche ich täglich zwischen den Instanzen des SSV erfahre 
und in meine Tätigkeit integriere. Die klaren Strukturen des Vereins spornen mich 
an. Mit dem Leitbild des SSV identifiziere ich mich.

Kerstin Šołćina/Scholze
fachowa poradźowarka a zastupjerka jednaćela/Fach-
beraterin und stellvertretende Geschäftsführerin
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Markus Bjeńš/Bensch
jednaćel/Geschäftsführer

To je mój nadawk: Wot 1.apryla sym jednaćel Serbskeho šulskeho 
towarstwa. Tučasnje zadźěłam so do wšitkich dźěłowych wobłukow. 
Moje jednanje wusměrju na to, zo wšitke wobłuki wuspěšnje do so při­
maja a so wudospołnjeja: dźěło w kubłanišćach, ze staršimi, swójbami, 
w předsydstwje a zarjedźe. Chcu so swědomiće, horliwje, kreatiwnje 
a zamołwiće wšitkim wobłukam SŠT wěnować. Za spomóžne a trajne 
skutkowanje towarstwa mam a chcu jako jednaćel wuměnjenja stworić. Tak potom 
zhromadnje zaručimy wuspěšnu dźěławosć towarstwa, wosebje tež z eksternymi 
partnerami a w fachowych gremijach.

Sym pola SŠT, dokelž chcu zmóžnić kwalitatiwne kubłanje, kotrež je zakótwjene 
w serbskej rěči a kulturje a zdobom swětej wotewrjene. Swoje dźěło zrozumju jako 
słužbu, zo bych spěchował sylnosć a jónkrótnosć kóždeho jednotliwca. Chcu so 
w tym zwučować a wukmanjeć, stajnje znowa zwjesć talenty a kmanosće kóžde­
ho jednotliwca do wuspěšneho cyłka zwjesć. Tak zamóžemy zhromadnje zaručić 
wuspěšne serbskorěčne kubłanje w Hornjej, srjedźnej a Delnjej Łužicy.

Das ist meine Aufgabe: Seit dem 01.04. bin ich Geschäftsführer des SSV. Derzeit 
arbeite ich mich in alle Arbeitsbereiche ein. Meine Tätigkeit richte ich danach aus, 
dass alle Zweige erfolgreich ineinander greifen und sich ergänzen: die Arbeit in 
den Tagesstätten, mit den Eltern, Familien, im Vorstand und in der Verwaltung. Ich 
möchte mich gewissenhaft, begeistert, kreativ und verantwortungsvoll allen Berei­
chen des SSV widmen. Für eine förderliche und dauerhafte Tätigkeit des Vereins 
habe und will ich als Geschäftsführer Bedingungen schaffen. So gewährleisten wir 
gemeinsam eine erfolgreiche Tätigkeit des Vereins, besonders auch mit externen 
Partnern und in Fachgremien.

Ich bin beim SSV, weil ich eine qualitative Bildung ermöglichen will, welche in 
der sorbischen Sprache und Kultur verankert und zugleich weltoffen ist. Meine Ar­
beit verstehe ich als Dienst, um die Stärke und Einzigartigkeit jedes Einzelnen zu 
fördern. Ich möchte mich darin üben und vervollkommnen, immer wieder neu die 
Talente und Fähigkeiten jedes Einzelnen in ein erfolgreiches Ganzes zu führen. So 
vermögen wir gemeinsam eine erfolgreiche sorbischsprachige Erziehung in der 
Ober-, Mittel- und Niederlausitz zu garantieren.
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To je mój nadawk: Nadźěłanje rěčspěchowacych materiali­
jow za dźěćace zaběry je jedna z mojich hłownych zaběrow. 
K tomu słuša přewjedźenje projektow, w kotrychž steja 
serbske tradicije, nałožki a baje w srjedźišću. Prawidłownje 
poskićuju w kóždej pěstowarni joga za dźěći. K mojim nada­

wkam słuša hladanje internetneje strony towarstwa a wudawanje staršiskich infor­
macijow ze stron towarstwa. Za stronu dyrdomdej.de wudźěłam nowe wobsahi. Do 
mojeje zamołwitosće słuša organizowanje swójbnych a dźěćacych swjedźenjow. 
Nimo toho so často jako zastupowaca kubłarka do pěstowarnjow deleguju. W lěće 
2020 sym přewzała swójbne kubłanje.

Sym pola SŠT, dokelž mi zachowanje a rozšěrjenje serbskeje rěče a kultury na wu­
trobje leži. Wažu sej kóždy staršiski dom, kotryž so rozsudźi, swoje dźěćo serbsce 
kubłać dać. Jich chcu při tym podpěrać. 

Das ist meine Aufgabe: Die Erarbeitung von sprachfördernden Materialien für Kin­
der ist eine meiner Hauptbeschäftigungen. Dazu gehört die Durchführung von Pro­
jekten, in welchen die sorbischen Traditionen, Bräuche und Sagen im Mittelpunkt 
stehen. Regelmäßig biete ich in jedem Kindergarten Kinderyoga an. Zu meinen 
Aufgaben gehören das Pflegen der Internetseite des Vereins, die Seite dyrdomdej.
de und die Herausgabe von Elterninformationen von Seiten des Trägers. In meine 
Verantwortung gehört die Organisierung von Familien- und Kinderfesten und wei­
terer Projekte. Außerdem werde ich oft als Vertretung von Erzieherinnen in die Kitas 
delegiert. 2020 habe ich die Familienbildung übernommen.
Ich bin beim SSV, weil mir die Erhaltung und Vitalisierung der sorbischen Sprache 
und Kultur am Herzen liegt. Ich schätze jedes Elternhaus, das seinem Kind ermög­
licht, die sorbische Sprache zu erlernen. Dabei möchte ich die Eltern unterstützen.

Monika Süßowa/Süß
projektowe dźěło/Projektarbeit
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Rěčne kubłanje w pěstowarni a předšuli
Podajće so z nami na dyrdomdej!

Pasu Waše dźěći runje wostudu, 
pytaće za nowej hru, 
chce Waše dźěćo radšo paslić, 
chceće wšo kołowokoło barbow wědźeć, 
snadź spěwaće rady z klawěrnym přewodom, 
chceće bajki bratrow Grimm w serbšćinje słuchać, 
planujeće dźěćace narodniny ­ 
to a wjele druheho namakaće na stronje www.dyrdomdej.de

Tam su zajimawe stawizny a zaběry najwšelakorišeho razu za Waše dźěći. 

Majka, Flori, Leńka a Korla su stajnje pódla. Pójće, chcemy sej hrajkać, 
spěwać a rejować. 

Spracherweiterung in der Zeit vor der Schule
Kommen Sie mit uns mit! Wir wollen Sie mitnehmen auf eine besondere 

Reise – eine Reise in die Welt der sorbischen Sprache. 
Erleben Sie für sich selbst oder für Ihre Kinder zu Hause und in den Ein­

richtungen ein Abenteuer.
Ein Abenteuer, welches mit Freude und Motivation zu einem erweiter­

ten Sprachgebrauch führt.
Mit Spiel, Gesang, Kommunikation und Bewegung werden Anregungen 

in allen Bildungsbereichen dargeboten.

Pohladajće na stronu: 
www.dyrdomdej.de
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