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1 Vorwort

1.1 Leitbild

Die sorbische Sprache ist in jeder Einrichtung eine lebendige Sprache. Sie wird durch die
Methode der vollstdndigen Immersion vermittelt.

Sorbische Brauche und Traditionen werden im taglichen Miteinander gelebt und beglinstigen
die Identitatsstiftung. Die Kinder erfahren Geborgenheit, Zugehorigkeit und Verbundenheit mit
der Region und deren Kultur.

Humanistische und christliche Werte sind die Grundlage unseren Handelns. Die Vermittlung
sozialer Kompetenzen und Werte bildet den Schwerpunkt der padagogischen Arbeit
(insbesondere Selbststdandigkeit, Empathie, soziale Verantwortung, Toleranz,
Gemeinschaftsfahigkeit, Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit).

Jeder Mensch ist ein Individuum. Wir akzeptieren diese Vielfalt und férdern die Offenheit.
Jedes Kind bekommt die Zeit, die es fiir seine individuelle Entwicklung bendtigt.

Ziel aller Bildungsprozesse ist die Vorbereitung auf das Leben. Eine besondere Rolle spielt das
letzte Kindergartenjahr und der Ubergang in die Schule.

Jedes Kind hat das Recht auf eigene Erfahrungen und lernt, wie mit Herausforderungen
umzugehen ist. Wir fordern jedes Kind nach Bedarf und begleiten es auf seinem Weg.

Das Spielen, selbsttatiges Ausprobieren und Handeln sind die wichtigsten Lerntatigkeiten des
Kindes. Diesen Lernprozess gestaltet das Kind aktiv mit.

Partizipation ist Bestandteil der Beziehung zwischen Eltern, Erziehern und Kindern und findet
im alltaglichen Umgang statt. Ziel ist eine offene und transparente Erziehungspartnerschaft mit
den Erziehungsberechtigten.

Wir férdern die Verbundenheit mit der Natur und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE).
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1.2 Vorteile der Zweisprachigkeit

Mit dem Beherrschen und Anwenden der sorbischen und deutschen Sprache bleibt eine historisch
gewachsene Besonderheit der Lausitz erhalten. Wir sind stolz, dass die sorbische Sprache in unserer
Region lebendig das alltagliche Leben der Menschen widerspiegelt und somit als Muttersprache
angewendet wird.

Zweisprachigkeit eroffnet den Schritt zur Mehrsprachigkeit und dadurch den Zugang zu anderen
Kulturen und verstarkt zugleich die allgemeine Lernfahigkeit. Das Kind, das zweisprachig aufwachst,
entwickelt frihzeitig ein hoheres Sprachbewusstsein.

Die Padagogen helfen den sorbischen und deutschen Kindern durch vielfiltige Weise, die
gesprochenen Inhalte zu entschlisseln und zu begreifen. Sie verknlpfen ihre Kommunikation in
sorbischer Sprache mit entsprechenden Verhaltensweisen wie Mimik, Gestik, Demonstration,
Anschauung, Wiederholung u.a. Das Kind ist zunehmend in der Lage, diese Sprache zu verstehen und
entsprechend zu handeln.

Durch anregende und schopferische Angebote und Aktivitdten wie das Singen sorbischer Lieder,
BegriiRungs- und Hoflichkeitsformen, Tischspriiche u.a. wird das Kind systematisch an die sorbische
Sprache herangefiihrt und lernt sie mit Hilfe aller seiner Sinne zu verstehen.

Ein Kind, das sich erste Grundlagen der sorbischen Sprache angeeignet hat, ist in der Lage, eine Klasse
einer sorbischen Grundschule zu besuchen und kann somit seine Sprachkenntnisse weiter ausbauen.



2 Trager der Kita

2.1 Anschrift

2.2 Vorstand

Vorstandsvorsitzende:

E-Mail

Internet

2.3 Geschaftsfihrung
Geschaftsfihrer:
Koordinatorin:

Telefon

Fax

E-Mail

Internet

SERBSKA . PESTOWARNJA .W DELANACH .

Sorbischer Schulverein e V.
Postplatz 2
02625 Bautzen

Katharina Jurk
vorstand@sorbischer-schulverein.de
k.jurk@sorbischer-schulverein.de

www.sorbischer-schulverein.de

N.N.

Marlis Mller

03591 550 216

03591 550 220
info@sorbischer-schulverein.de
m.mueller@sorbischer-schulverein.de

www.sorbischer-schulverein.de
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3 Rahmenbedingungen
3.1 Eckdaten

3.1.1 Kapazitat

Kita 105 Kinder | Betreuungsalter: von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt

Krippe 50 Kinder | Betreuungsalter: von 1 bis 3 Jahren

3.1.2 Offnungszeiten

Kita 6:30 Uhr —16:30 Uhr

Krippe 6:30 Uhr — 16:30 Uhr

3.1.3 SchlieRzeiten

Die gesamte Einrichtung inklusive des Hortes bleibt flir zwei Wochen innerhalb der Sommerferien,
sowie zwischen Weihnachten und Neujahr, und am Briickentag nach Christi Himmelfahrt geschlossen.

Die SchlieRzeiten werden jeweils im September fir das Folgejahr bekanntgegeben.



3.1.4 Llage

Einrichtung

Anschrift

Leiterin

Telefon

E-Mail

SERBSKA . PESTOWARN]JA .W DELANACH .

Serbska péstowarnja w Delanach

Zum Kindergarten 1

01920 Ralbitz-Rosenthal OT Ralbitz

Jadwiga Nuck

035796 - 95754

kita.ralbitz@sorbischer-schulverein.de

E—— (

»
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3.1.5 Standort (Sozialraum) der Kita

Das Einzugsgebiet umfasst alle Ortschaften der Gemeinde Ralbitz-Rosenthal, sowie Ortschaften der
Nachbargemeinden im naheren Umfeld.

In die Kindertagesstatte in Ralbitz kommen Kinder aus fast allen Dorfern der Gemeinde Ralbitz-
Rosenthal, aber auch aus den Gemeinden Kénigswartha, Neschwitz und der Stadt Wittichenau. Die
allermeisten Kinder leben in einer familidren Struktur, zum Teil in mehr als zwei Generationen unter
einem Dach. Wenn die GroReltern der Kinder nicht im gleichen Haus wohnen, so doch meist in der
naheren Umgebung. Damit sind sie in die Betreuung der Kinder einbezogen. Die Arbeitslosigkeit in der
Gemeinde ist relativ gering, so dass viele Eltern berufstatig sind.

Obwohl es keinerlei GroBindustrie im ndheren Umfeld gibt, hat ein Teil der Eltern seinen Arbeitsplatz
in der ndheren Umgebung, der andere Teil pendelt in Ballungsraume, beispielsweise nach Dresden,
Gorlitz oder Cottbus. Ganz wenige Eltern sind in der Landwirtschaft tatig. Dennoch sind die Menschen
mit der Natur quasi vor der Haustlir eng verbunden. Der Prozess des Strukturwandels aufgrund des
Braunkohleausstieges und der damit einhergehenden  Modifikation = 6&konomischer
Rahmenbedingungen stellt die Region vor groRe Herausforderungen, bietet jedoch perspektivisch
gleichermalien ein hohes Entwicklungspotenzial.

Ralbitz liegt inmitten des katholischen sorbischen Siedlungsgebietes. Nahezu alle Familien gehoren der
romisch-katholischen Kirche an, ein GroRteil davon nimmt am religidsen Leben der Pfarrgemeinde teil.
Die Eltern erwarten selbstverstdndlich auch von einer Kita in diesem Umfeld eine religiose Bildung.

Somit ist der erste Bildungsort die Kernfamilie. Diese ist charakterisiert durch ein christlich-
humanistisches Wertefundament, im Rahmen eines sorbischen Kulturraumes und einem naturnahen,
landlich gepragten Umfeld.

Das Bewusstsein der Lebenswelt der Kinder wird in unserer Kindertagesstatte aufgegriffen und bildet
die konzeptionelle Basis fiir das Leitbild des Tragers und in weiterer Folge unserer padagogischen
Arbeit. Aus diesem Bewusstsein wird den Bedurfnissen der Kinder hinsichtlich sozialer und kultureller
Integritat entsprochen, durch die Assimilierung des Sozialraumes im Alltag der Kita.
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3.2 Geschichte der Kita

Der 1950 gegriindete Erntekindergarten in Ralbitz wurde stetig weiterentwickelt. Nachdem er 20 Jahre
in der Dorfgaststatte Bresan-Zschornack untergebracht war, wurde 1970 ein neuer Standort
eingeweiht, an dem sich bis zur Gegenwart der Kindergarten befindet.

1991 erhielt der Kindergarten die Bezeichnung ,Dr. Jurij Miynk”, und somit den Namen eines
verdienstvollen sorbischen Schriftstellers und Dichters. War die Einrichtung bis dahin in der
Tragerschaft der Gemeinde, wechselte sie 1994 zunachst in die Tragerschaft des Christlich-Sozialen
Bildungswerkes e.V. Miltitz, und ging 2004 in die Tragerschaft des Sorbischen Schulverein e.V. mit Sitz
in Bautzen lber. Im Jahr 2006 wurde das Kindergartengebdude durch einen Anbau fir die Krippe
erweitert.

Der Kindergarten in Cunnewitz wurde im Jahr 1994 in den Ralbitzer Kindergarten integriert, vier Jahre
spater auch der Schmerlitzer Kindergarten. Somit verfiligt die Gemeinde Ralbitz-Rosenthal tber eine
Kindertageseinrichtung. Seit 2015 befand sich die Kinderkrippe in einer Zweigstelle in Schmerlitz. Diese
wurde im Gebaude des ehemaligen Kindergartens verortet. Seit 2016 bestanden Bemihungen der
Elternschaft, des Tragers und der Gemeinde, angesichts steigender Kinderzahlen einen Neubau zu
realisieren. Hierzu wurden seit 2019 Planungen erarbeitet, um die Einrichtung an einem Standort
zusammenzufihren.

Der Neubau der neuen Kindertagesstatte begann im Jahr 2021. Im Freispiel auf dem AuBengeldande der
Kita in Ralbitz, hatten die Kinder die Mdoglichkeit, der Entstehung des Neubaus zu folgen. Der Einzug in
die neuen Raumlichkeiten ist fiir 2025 vorgesehen. Mit Beschluss des Gemeinderats Ralbitz-Rosenthal
wird die Kita Ralbitz “Serbska péstowarnja w Delanach” genannt.

Zur Einrichtung in Ralbitz gehért ein 3.000 m? groRes AuRengeldnde mit mehreren Higeln und einem
Bereich fiir Krippenkinder an der Stid- und Westseite des neuen Geb&dudes. Bereits im Jahre 2018 wurde
das AuBengeldnde teilweise liberarbeitet und erganzt. Dieses nutzt die Kindertagesstatte wahrend der
Offnungszeiten. Danach sind AuRenspielflichen fiir jeden zugénglich und kénnen frei genutzt werden.

Das ehemalige Gebdude der Kita wird kernsaniert und zum neuen Standort des Horts. Der Umbau ist
flr das Jahr 2026/2027 geplant.

10
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3.3 Standort
3.3.1 Krippe Ralbitz

Die Kinderkrippe unserer Kindereinrichtung bietet Platz fir 50 Kinder, welche von 7 Padagoginnen
betreut werden. Die Krippe befindet sich im Erdgeschoss.

Gruppenrdaume/padagogische Rdumlichkeiten:

e 4 Gruppenraume fiir 50 Kinder von 1 bis 3 Jahren

1 Integrationsraum

2 Schlafraume

2 Waschraume mit Wickelbereich

e 2 Garderoben

Weitere Raumlichkeiten im Untergeschoss:
e 1 Mehrzweckraum
e Eingangsfoyer mit Elternecke
e Fahrstuhl
e Barrierefreies WC
e Kiiche
e Personaltoiletten
e Umkleideraum
e Heizungsraum
e Wascherdume

e Materialraum

Das Aulengeldnde der Krippenkinder befindet sich hinter der Einrichtung mit einem
bedirfnisentsprechend ausgestattetem Areal mit u.a. Terassen, Sandbereich, Nestschaukel,
Wiesenflachen und Klettermdglichkeiten.

3.3.2 Die padagogische Arbeit in der Krippe

Zur Entwicklung unserer Krippenpddagogik gehért die stindige Uberpriifung der Organisation der
Raume und des Alltags. In der taglichen Arbeit ist die Ausrichtung aller Padagogen auf die Bedirfnisse
der Kinder, wie nach einer bestandigen liebevollen Beziehung, nach entwicklungsgerechten

11
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Erfahrungen, welche auf die individuellen Unterschiede zugeschnitten sind, erkennbar. Aber auch
Grenzen und Strukturen sowie die stabile, unterstiitzende Gemeinschaft und eine kulturelle Kontinuitat
sind wesentlicher Bestandteil der Arbeit in der Krippe. Direkte Interaktion mit jedem einzelnen Kind,
z.B. durch viel Blickkontakt, durch das Einverstdandnis holen und durch ein Entscheidungsrecht der
Kinder sehen wir als Wege der Kommunikation mit dem Kind.

Den Kindern stehen Raume zur Verfligung, die ihrem Bewegungsdrang und ihrem Forscherdrang
entsprechen. Kinder bendtigen dabei nicht nur immer wieder dasselbe, sondern auch etwas Anderes,
eine Variation. Freiheit fiir Kinder in der Krippe ist in allererster Linie Freiheit zur Bewegung. Diese wird
unter anderem im Mehrzweckraum geboten. Bekannte Dinge, wie ein Fotoalbum, ein Kuscheltier,
etwas Vertrautes aus dem hauslichen Umfeld gehoren bei Bedarf des Kindes ebenfalls in den Raum.

Die 4 Krippengruppen sind in 2 Krippenbereiche gegliedert, welche jeweils 2 Gruppen von 10/15
Kindern umfassen. Jeder Gruppe sind 2-3 Fachkrafte als Bezugsperson zugeordnet. Innerhalb eines
Bereiches arbeiten somit jeweils 5 Fachkrafte als Team, und nutzen situativden Raumverbund mit dem
Ruheraum zwischen 2 Gruppen fir flexible Gruppenarbeit.

Die Erziehungspartnerschaft und der Kontakt mit den Eltern sind in der Krippe besonders intensiv und
notwendig. Dabei besprechen wir uns mit ihnen ab. Hier geht es z.B. um selbstdndiges Essen,
Brotstreichen, Akzeptanz, wenn das Kind etwas nicht essen mag, dass kleine Kinder ein klares “Nein”
und freundliche Erklarung brauchen, Toilette statt Topfchen. Beim gemeinsamen Vorangehen kénnen
sich die Kinder wohlfiihlen und gut entwickeln.

Somit ist einer der Schwerpunkte padagogischer Arbeit im Krippenbereich, die somatischen Bildung.
Kérperwahrnehmungen sind herausfordernde Bildungsthemen im Rahmen kleinkindlicher Exploration.
Hierbei ermoglichen wir den Kindern durch zeitweise gedffnete Gruppen im Freispiel ihrer Neugier
nachzugehen, den Erfahrungshorizont iber einen Raum hinweg zu erweitern und somit Neues an sich
und ihrem Umfeld zu entdecken. Dem gegeniiber steht der sichere Riickzugsraum in den bekannten
Gruppenraum, in die Arme, oder auf den Scholl der pddagogischen Bezugsperson. Sicheres
Bindungsverhalten und Geborgenheit bilden die Grundlage fiir Erfahrungen in der ersten Dimension
der offenen Arbeit (Vgl. Funke/Sander 2007). Das Sicherheitsbedurfnis der Krippenkinder und die
Notwendigkeit von Struktur und Ritualen im Alltag, bedingt die praktische Umsetzung einer
punktuellen Offnung der Gruppen nach dem situationsorientierten Ansatz, welcher den
Ausgangspunkt der gesamten padagogischen Arbeit markiert.

Der Ubergang der Krippenkinder mit 3 Jahren in die Kita wird mit Kindern, Eltern und Pidagogen
gemeinsam besprochen und gestaltet (siehe Punkt Ubergénge).

12
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3.3.3 Kita Ralbitz

Unsere Raumlichkeiten in der Kita in Ralbitz laden zum Hereinkommen ein, um jeden Tag Neues zu
entdecken, aber auch Vertrautes wiederfinden zu kdénnen. Verschiedene Spielbereiche bieten den
Kindern u.a. Platz zum Experimentieren, zum Sammeln von Erfahrungen, zum Kuscheln oder Bauen. Es
besteht somit die Moéglichkeit, sich sowohl zurilickzuziehen und allein zu sein oder mit anderen Kindern
zu spielen. Ein reichhaltiges, aber dennoch Ubersichtliches und entwicklungsangemessenes Angebot
an Spiel-, Bau-, Mal-, und Bastelmaterial, Gesellschaftsspielen, Puzzles, Bilderblichern und Utensilien
fir Rollenspiele stehen den Kindern frei zur Verfigung.

Die Kita befindet sich im Obergeschoss des Gebadudes. Die Raumlichkeiten bieten Platz fur 105 Kinder
im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt. Die Kinder werden von 9 padagogischen Fachkraften
betreut (davon eine in Ausbildung).

Gruppenbereiche/Pidagogische Raumlichkeiten:
° 3 padagogische Bereiche mit je 3 Gruppenrdaumen, je 1 Projektraum und

dazugehorige Schlafmdoglichkeiten/gemischte Gruppen im Alter von 3-6 Jahren

° 3 Waschraume
° 3 Garderoben
° 1 Integrationsraum

Weitere Raumlichkeiten im Obergeschoss:
° Verwaltungsraume:
» Leitungsbiiro
» Personalraum
» Beratungsraum
° 2 Personal WC'’s

° 2 Materialrdume

Der grolRe Spielplatz ist mit viel Grinflichen und einer Higellandschaft, einer Schaukel, einem
Sandkasten mit einem reichhaltigen Angebot an Sandspielzeug ausgestattet. Hier haben die Kinder
vielfdltige Moglichkeiten zum Klettern, Bauen, Verstecken, Buddeln und Experimentieren. Unsere
Uberdachte Pergola wird von den Kindern zu Rollenspielen genutzt.

Des Weiteren gibt es ausreichend Fahrzeuge, mit denen die Kinder auf einem befestigten Weg fahren
kénnen.

13
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3.3.4 Die padagogische Arbeit im Kindergarten

Zu unserer Grundiberzeugung und Orientierung in der Praxis gehort, dass Kinder begierig sind, zu
lernen. Neben Lerninhalten sehen wir die Vorbereitung der Paddagogen auf der Basis von Beobachtung,
Dokumentation und der Raumgestaltung als elementar fiir das Lernen und Denken von Kindern an.
Wochentlich nutzen wir dazu neben unseren Raumen in der Kindereinrichtung die grofRe Sporthalle in
der Schule und taglich das AuRengeldnde.

Eine weitere Moglichkeit der Anregung zur Bildung und Erziehung sehen wir in der Altersmischung. Wir
haben in der Kindereinrichtung drei gemischte Makrogruppen (Bereiche) mit zwei bis vier Jahrgdngen.
Dadurch erhalten wir die Moglichkeit, dass Kinder aus der Kinderkrippe, die die Anforderungen an eine
gemischte Gruppe erfiillen, in die Kita wechseln kénnen. In dieser Gemeinschaft leben sie bis zum
Schuleintritt. Im Vorschuljahr gestalten die Kinder und Padagogen Projektarbeit, nach Interessen und
Bediirfnissen der Kinder, gemal dem Aspekt der Selbstandigkeit, Selbsttatigkeit, und der Maligabe
umfassender Erfahrungsrdaume innerhalb und auRerhalb der Einrichtung (siehe Punkt
Schulvorbereitungsjahr).

Auch der Kindergarten praktiziert die Ausrichtung seiner padagogischen Arbeit anhand des
situationsorientierten Ansatzes. Dieser Ansatz ermoglicht, die mittelbare und unmittelbare
Einflussnahme der Kinder im Rahmen der Partizipation. Interessen und Bildungsthemen werden
individuell und basisdemokratisch implementiert. Hieraus entstehen Projekte, Angebote und
Aktivitaten. Diese konnen flexibel umgesetzt werden, da der Kindergarten in altersgemischten
Makrogruppen (Bereiche) strukturiert ist. Dementsprechend findet offene Arbeit innerhalb der
Bereiche, und im Rahmen von Projektarbeit statt.

Die 9 Kindergartengruppen sind in 3 Kindergartenbereiche gegliedert, welche jeweils 3 Gruppen von
11/12 Kindern umfassen. Jeder Gruppe ist eine Fachkraft als Bezugsperson zugeordnet. Innerhalb eines
Bereiches arbeiten somit jeweils 3 Fachkrafte als Team, und nutzen den Raumverbund des Bereiches
fiir flexible Gruppenarbeit in situationsbezogenen Gruppenkonstellationen.

Kinder die selbsttdtig sind, erlauben den Erzieherlnnen einen Schritt zuriick zu treten und zu
beobachten. So finden Beobachtungen auch als ein dialogischer Austausch auf Augenhéhe statt. Hier
ist es unser Anspruch, sich offen und interessiert den Madchen und Jungen mit einer fragenden Haltung
zuzuwenden, sie ernst zu nehmen und aufmerksam auf Feinheiten, Nuancen und Veranderungen zu
achten. Die Vorraussetzung dafiir, ist ein hohes MaR an Sensibilitdt in der verdeckten Beobachtung
durch die Fachkrafte, sowie in der resultierenden systemischen Beobachtung von einzelnen Kindern,
z.B. durch transparente Absichtsbekundungen des Padagogen gegeniiber dem beobachteten Kind,
sowie die Bitte um Zustimmung des Kindes. Aber auch bei der Dokumentation bestimmen die
Aktivitaten, Meinungen und Erfahrungen des Kindes den Inhalt. Was Kinder dazu tun und sagen gilt es
flr die Padagogin aufzuschreiben, zu fotografieren, aufzunehmen oder zu filmen.

Dadurch kann das Kind auf die Dokumentation Einfluss nehmen und die eigene Entwicklung
wahrnehmen. Aneignungsprozesse werden fir das Kind sichtbar und damit beeinflussbar oder sogar
steuerbar.

Solche Prozesse machen Kinder stark. Allerdings brauchen solche Orientierungen an den individuellen
Personlichkeitsentwicklungen der Kinder Strukturen und padagogische Methoden wie regelméaRige
Kinderkonferenzen, gemeinsam ausgehandelte, transparente Regeln, Aushandlungsprozesse und
Abstimmungsmaoglichkeiten, zulassen von Fehlern und Entscheidungsrechte fir Kinder.
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Wichtige Ergebnisse solcher Beteiligungen werden den Kindern in Protokollen mit Symbolen sichtbar
gemacht und hauptsachlich von ihnen angefertigt.

Unser Ziel als Kindereinrichtung ist es, solche Lebensbedingungen fiir Kinder zu schaffen, die die
Bedirfnisse der Kinder sehen, ihnen die notwendigen Erfahrungsraume zugestehen und die
Verantwortung der Padagogen bei der Begleitung bewusst wahrnehmen.

3.3.5 Zusammensetzung des Teams

Der Charakter und gleichermaRen die fachliche Qualitdt des padagogischen Teams duBert sich in
seinem Ausmall und seiner Vielfalt. Die GroRe der Einrichtung erfordert ein hohes MalRR an
Abstimmung, Koordination und Motivation aller Beteiligten. Das Team der Einrichtung besteht aus
Padagoginnen und Padagogen aller Altersgruppen, mit unterschiedlichen Erfahrungshorizonten,
Personlichkeiten, Einstellungen und Biografien. Das Team betrachtet diesen Umstand sowohl als
Herausforderung als auch als gewaltiges Potenzial, um den Anspriichen der Kinder innerhalb ihrer
Gruppenkonstellation, welche im Ubrigen einer skalierten Teamkonstellation vergleichbar ist,
bestmoglich zu entsprechen. Teamgedanke und Kooperationsvermégen im Arbeitsumfeld sind Vorbild
und beispielgebend fir die betreuten Kinder.

In unserer Einrichtung arbeiten gegenwartig:
Krippe: 6 staatlich anerkannte Erzieherlnnen.

Kita: 8 staatlich anerkannte Erzieherlnnen (6 Frauen und 2 Manner), 1 in einer berufsbegleitenden
Ausbildung

Leitung: Das Leitungsteam unserer Einrichtung besteht aus zwei Fachkraften, der Einrichtungsleiterin
und ihre Stellvertreterin.
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3.4 Rechtliche Grundlagen

3.4.1 Rechtsgrundlage auf Bundesebene:

3.4.2

UN-Kinderrechtskonvention (zuletzt 2010)

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe
Schutzauftrag §8a SGB VIlI

Das Kinderforderungsgesetz (Kif6G)

Das Masernschutzgesetz

Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
(Gute-KiTa-Gesetz)

Rechtsgrundlage auf Landesebene

Sachsischer Bildungsplan
Gesetz Uber Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG)
Landesjugendhilfegesetz (LIHG)

Sachsisches Kindergesundheits- und Kinderschutzgesetz (SachsKiSchG)
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4 Werte und Ziele der padagogischen Arbeit

4.1 Kindorientiert

Die Wiirde jedes einzelnen Kindes und dessen Einzigartigkeit ist im Alltag der Kindereinrichtung
grundgelegt. Die Kinder erleben sich als eigenstdndige Persdnlichkeiten, die von uns wertgeschatzt
werden. Wir Padagogen sehen die Kinder als Experten ihrer Lebenswelt an und férdern sie als ihre
Wegbegleiter, wobei wir die Souverinitit jedes Kindes beachten, z.B. beim AuRern ihrer Meinung im
Morgenkreis oder Themenkreisen (Konferenzen), ferner bei der Gestaltung von Geburtstage und der
Mahlzeiten. Die individuellen Themen der Kinder sollen den Mittelpunkt unserer Arbeit bilden.

4.2 Bildungsorientiert

Wir verstehen Bildungsprozesse als Selbstbildungsprozesse. Die Beteiligung der Kinder ist fiir uns dabei
die Grundlage unseres padagogischen Handelns. Aufgabe und Herausforderung fiir uns als Padagogen
sind individuelle Bildungsthemen der Kinder und deren Aneignungsmuster zu erkennen und
Bedingungen zu schaffen, die ihnen eigene Bildungsprozesse ermdéglichen und unterstitzen. Fir die
Planung ist die verdeckte Beobachtung des Handelns des Kindes, die Voraussetzung. Durch
weiterfihrende systemische und teilnehmende Beobachtung, ist das Kind beteiligt und ein
dialogischer, wertschatzender Austausch moglich.

Die Beobachtung und gemeinsame Dokumentation ermdoglichen einen gegenseitigen Austausch auf
Augenhohe. Die Dokumentation ist Eigentum des Kindes, auf das es jederzeit Einfluss nehmen kann.
Sichtweisen und Eindriicke der Kinder flieBen genauso mit ein, wie die der Pddagogen.

Fir die Dokumentation wird in unserer Einrichtung ein Entwicklungsbaum in sorbischer Sprache
verwendet. Er beinhaltet verschiedene Checklisten zu diversen Kompetenzbereichen.

4.3 Familienorientiert

Ein erziehungspartnerschaftlicher Umgang zwischen den Eltern und den P3adagogen starkt sowohl
Kinder als auch Erwachsene. Fiir viele Kinder ist unsere Einrichtung die erste auRerfamilidre Bildungs-
und Betreuungsinstitution. In dieser pflegen auch die Eltern ihre sozialen Netzwerke, sei es mit anderen
Familien oder Institutionen wie Schule, Gemeinde oder Pfarrei.

Wir verstehen uns als Partner der Eltern, die die Kinder und ihre Familien in ihrem sozialen Umfeld
begleiten und entlasten. Der Entlastung dient beispielsweise ein Betreuungsangebot mit breitem
Altersspektrum und Offnungszeiten, das sich an den Bediirfnissen der Eltern orientiert. Wir beachten
Besonderheiten der Familien und nutzen gegenseitig unsere Ressourcen. Wichtig ist den Familien, dass
auch die Kita auf religiose Feste wie Weihnachten und Ostern hinflihrt, diese begleitet und bereichert.

Bildungsstrategien, alltagsbedeutsame Losungen oder auch Konflikte zu besprechen, gehort zur
Zusammenarbeit mit den Eltern. Familienbezogene Beratungsangebote wie Ergotherapie, Logopdadie
flr einzelne Kinder, werden in gemeinsamer Verantwortung in der Kita durchgefihrt.
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4.4 Sprachorientiert

Die Umgangssprache in wunserer Einrichtung ist Sorbisch. Mit Hilfe der vollstandigen
Immersionsmethode erlernen Kinder auf spielerische Weise die sorbische Sprache, um sie als
Umgangssprache verwenden zu konnen. Diese Methode erfordert keine besondere Begabung. Sie
eignet sich fur Kinder aller sozialen Schichten. Die Eltern brauchen die Sprache selbst nicht zu sprechen.

Das Besondere an der erfolgreichen Vermittlung der sorbischen Sprache ist, dass nicht nur die
Padagogen mit den Kindern im Alltag sorbisch sprechen, sondern alle, die mit ihnen in der Einrichtung
zu tun haben, also auch der Hausmeister. Sie verknlipfen ihre Aussagen mit entsprechenden
Handlungen. Kinder lernen zum Beispiel sorbische Lieder, Tinze und Reime. Das Interesse fiir die
sorbische Tracht wird bei den Kindern auf vielfaltige Weise geweckt.

4.5 Glaubensorientiert

,Religiose Grunderfahrungen und Werte umfassen alle Dimensionen des Lebens. Deshalb ist es
angemessen, diese Wirklichkeit in allen Bildungsbereichen wahrzunehmen und zu beachten.” (aus dem
Sachsischen Bildungsplan)

Flr das Gelingen einer positiven Entwicklung des Kindes leisten wir mit der religiésen Erziehung und
Bildung einen bedeutenden Beitrag. Ob im Spiel, bei Katechesen oder Festen, immer spielen der
Umgang miteinander und die Erfahrung von christlichen Werten und Sinnformen eine wesentliche
Rolle. Kinder lernen die christliche Lebenskultur und den christlichen Glauben als Hilfe zum Leben
kennen, ohne vereinnahmt zu werden. Kinder (iben alles, was sie lernen, spielend ein. Aber auch im
Spiel entstehen immer wieder Anldsse fir religiose Bildung wie in Rollenspielen, im Baubereich, in der
Kreativwerkstatt, im AuBengeldnde, bei Essenzeiten usw.

Grundvoraussetzung unserer religiosen Erziehung sind eine transparente, partnerschaftliche
Zusammenarbeit und entsprechende ergdanzende Angebote fiir die Familien.

4.6 Traditionsbewusst

In unserer Kita feiern wir gern und freuen uns auf die Akzentuierung unseres Alltages durch Feste. Sie
sind identitatsstiftende Ankerpunkte im Jahresablauf. Da solche Feste und Feiern Hohepunkte werden
sollen und viel Vor- und Nachbereitung bzw. Einstimmung bendétigen, konzentrieren wir uns auf vier
groRe Feste im Jahresverlauf.

. Vogelhochzeit

Im Januar begehen wir das traditionelle Vogelhochzeitsfest, ein Brauchtum mit vielen Ritualen fir
Kinder. Es wird vor allem von den Vorschulkindern, die zum Fest die sorbische Tracht anlegen, gestaltet.
Dieses Fest feiern wir gemeinsam mit den Eltern und den GrolReltern. Der sorbische
(Vogel-)Hochzeitszug der Kinder deutet auf das Ende des Winters hin.

] Fastenzeit und Osterfest
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Das Osterfest als Hohepunkt im christlichen Jahreskreis steht im Zeichen der Hoffnung, des
beginnenden Frihlings und der Tradition des Osterreitens. Das Fest selbst wird im Kreis der Familien
und Kirchgemeinden begangen. Bei den religidsen Festen ist die Sinngebung fiir das Leben, die dabei
erfahrbar wird, wesentlich. Wir begleiten die Kinder innerhalb des padagogischen Alltages und
bereiten sie vor. Katechesen in der Fastenzeit dienen dem Verstandnis, bieten Orientierung und fihren
die Kinder bewusst zur 6sterlichen Freude.

] Maibaumwerfen

Das Maibaumwerfen ist das grofle frilhsommerliche Familienfest der Kindertagesstatte. In
traditioneller sorbischer Tracht heiRen die Vorschulkinder im Rahmen ihres Programmes und dem
Brauch des Maibaumwerfens den Friihling willkommen. Die Jungen messen sich im Wettlauf um die
Maibaumkrone und der Maikonig wahlt seine Konigin.

Dieses Fest organisieren federfiihrend die Eltern iber den Elternbeirat. Der Kindergarten ist fiir den
kulturellen Rahmen verantwortlich. Alle Familien sind mit Geschwistern und Grol3eltern eingeladen.
Diese wiederkehrenden Feste tragen und halten die Kinder sowie die Erwachsenen. Brdauche sind nicht
statisch, sondern dynamisch. Deshalb ist es uns wichtig, den Ursprung herauszufiltern und den zu
vermittelnden Inhalt kindgerecht zu gestalten.

= Advent und Weihnachten

Analog der Vorbereitung auf das Osterfest gestalten wir die Adventszeit. So wollen wir uns in der
Adventszeit schrittweise, gedanklich und emotional auf Weihnachten einstimmen. Kinder kdnnen
erleben, dass es Dinge im Leben gibt, auf die es sich lohnt zu warten. Das ist eine Herausforderung, da
in der Gesellschaft der Kommerz die Adventszeit bestimmt.

Hinzu kommen im Jahr personliche Feiern, wie Geburtstage und andere Anlasse, bei denen einzelne
Kinder im Mittelpunkt stehen. Es ist uns wichtig, dass Eltern unserer Kinder erfahren, wie wir Feste
feiern und Rituale pflegen. Aushange, Artikel in Medien, die Kindergarten-App, aber auch die Kinder
mit ihren Erzdhlungen und Dokumentationen berichten ihnen dariber. Feste, bei denen Kinder die
sorbische Tracht tragen und Feste bei denen Eltern aktiv mitwirken, sind bei Kindern und Eltern sehr
beliebt.
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5 Die padagogische Arbeit
5.1 Der padagogische Ansatz

Unser padagogischer Ansatz ist situationsorientiert. Grundsatz der padagogischen Arbeit bilden die
Erfahrungen, Themen und Interessen der Kinder. Diese erschlieen und teilen wir uns mit den Kindern,
durch sensible Beobachtung verdeckt und teilnehmend. Zudem haben die Kinder beispielgebend auch
im Morgenkreis Gelegenheit sich selbst einzubringen - Themen, Erlebnisse, Neuigkeiten,
Herausforderungen zu benennen, und thematisch in den Fokus der padagogischen Arbeit zu riicken.
Dies versetzt uns als Padagogen in die Lage individuelle Themen und Themen von breiterer
Interessenlage innerhalb unserer Planungen fir Angebote und Projekte einzubeziehen und
umzusetzen.

Ansatz der praktischen Umsetzung kann in der Konsequenz zum vorbeschriebenen
situationsorientierten Ansatz nur die offene Arbeit sein. Um den individuellen Interessen, dem
Selbstbildungs- und Selbsttatigkeitspotenzial zu entsprechen, ist es unabdingbar die Angebote und
Interessen auch denen zuzufiihren, welche auch jenes Interesse und Thema einbringen. Gelungene
Partizipation und Beobachtung spiegeln sich in der Motivation der Kinder im Rahmen von Erkenntnis-
und Kompetenzgewinn, sowie in der Materialdisposition und Raumgestaltung wider. Die vorbereitete
Umgebung bzw. der Raum als ,Erzieher” stehen im Ergebnis des situationsorientierten Ansatzes und
bilden eine Grundlage fiir gelingende offene Arbeit im gruppenibergreifenden Rahmen innerhalb der
einzelnen Bereiche.

5.2 Bildungsverstiandnis

Zweisprachigkeit wird den Kindern in der Kindertagesstatte nicht nur vermittelt, sondern gelebt. Die
sorbische Sprache ist unsere Umgangssprache. Eng verbunden damit sind die Pflege und das
Fortfiihren von Traditionen und Brauchen.

Eltern geben ihre Kinder bewusst mit dem Ziel in die Kindereinrichtung, dass sie spatestens zum
Schuleintritt sowohl die sorbische als auch die deutsche Sprache beherrschen. Die Schule und unser
Hort setzen dies fort.

Der Auftrag unserer Kindertageseinrichtung ist vielseitig. Wir wollen die sorbische Sprache als tragende
Sdule fir die Entwicklung der Kinder in hoher Qualitdt anwenden. Unser Wirken im padagogischen
Alltag bedeutet: bereichernd und ergdnzend fir Familien, iberzeugend in der Bildungsarbeit und
kompetent in Glaubensfragen. Diese umfangreiche Arbeit soll sicher stellen, dass die Kinder Vertrauen
in das Leben und gleiche Chancen auf Bildung haben, unabhéangig ihrer sozialen Herkunft.

Bildungsprozesse in unserer Kindertageseinrichtung verstehen wir als Selbstbildungsprozesse der
Kinder, da sie sich ihre (Um-)Welt handelnd aneignen. ,Kinder kann man nicht bilden. Sie bilden sich
selbst, von Anfang an. Die Padagogik muss endlich zur Kenntnis nehmen, dass wir Informationen nicht
passiv wie Computer verarbeiten, sondern sie aktiv erobern, selbstandige Konstrukteure unserer
eigenen Kenntnisse sind”. (Laewen zit. bei Romberg 2002, S. 25).

Das padagogische Personal schafft in der Einrichtung ein vielfaltiges und anregendes Umfeld, so dass
den Kindern ein breit gefacherter Erfahrungs- und Erlebnisraum mit vielen Ankniipfungsmoglichkeiten
flr die individuellen Entwicklungs- und Bildungsprozesse zur Verfligung stehen.

Als Orientierungshilfe fiir die tagliche padagogische Praxis dient uns der Sachsische Bildungsplan. Das
dort beschriebene soziale Miteinander in der Gruppe eréffnet im padagogischen Handeln neue
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Interaktionsfelder, Lebens- und Bildungsraume, die die Madchen und Jungen aktiv mitgestalten,
individuell nutzen und fir sich erfahrbar machen. Die hier aufgefiihrten sechs Bildungsbereiche
stellen zum einen eine abgeschlossene Einheit dar, die durch einen Leitbegriff zusammengefasst sind.
Zum anderen stehen sie miteinander in Verbindung und sind nicht losgel®st voneinander zu
betrachten. Folgende Stichpunkte sehen wir als unsere Schwerpunkte.

5.3 Bildungsbereiche

53.1

5.3.2

Somatische Bildung — Wohlbefinden

Korper

" Erlebnisreiche Mahlzeiten

] Bericksichtigung der Geschlechtsidentitat

= Aktivierung der Sinne

Gesundheit

. Fordern der korperlichen Hygiene

= Entwicklung des Kérperbewusstseins

. Erfahrung der Balance zwischen Anspannung und Entspannung
Bewegung

. Motorische und sensorische Erfahrungen ermdoglichen
. Koordinierung des Bewegungsapparates

] Individuellen Bewegungsbediirfnissen entsprechen

Naturwissenschaftliche Bildung - Entdecken

Natur

. Zugang zum gemeinsamen Erforschen der belebten und unbelebten Natur schaffen
= Bei Spaziergdngen/Exkursionen Zusammenhange der Natur erfahren
= Durch Experimente eigene Erklarungen erarbeiten

Okologie

. Wechselwirkung Natur-Mensch kennenlernen

. Natrliche Kreislaufe und Zyklen beobachten

. Motivation zum aktiven Umweltschutz

Technik

. Umgang mit Werkzeugen ermdoglichen

. Funktionsweisen von technischen Geraten erforschen
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] Erfahrungen durch Exkursionen und Medien erweitern
Soziale Bildung - Beteiligung

Soziales Lernen

. Ausbildung der personlichen Identitat
= Interaktion zwischen Kindern und Erwachsenen
] Soziale Regeln aushandeln und Rollen ausprobieren

Werte und Weltanschauungen

] Spuren religidser Traditionen entdecken

] Vertrauen und Respekt flireinander aufbringen

" Vielfalt von Lebensentwiirfen achten

Demokratie

. Mitbestimmung aller Madchen und Jungen von Krippe bis Hort
. Beteiligung an Alltagsprozessen

. Dialog als Grundlage demokratischer Entscheidungsfindung

Religiose Bildung — Vertrauen

Orientierungskompetenz

——

|
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] Religiose Erfahrungen aus dem Familienleben aufgreifen und kindgerecht umsetzen
. Traditionen des Sozialraumes einbinden
] Orientierung im kindlichen Denken und Erleben

Kulturelle Kompetenz

. Zum Erfahrungsbereich der Kinder gehéren die christlichen Elemente

. Religiose Symbole und ihre Bedeutung kennenlernen

Handlungskompetenz

. Implementierung von Werten und Normen fiir Kinder und Erwachsene

. Ubereinkiinfte und Entscheidungen als Gelegenheit Gemeinschaft zu erfahren
Ausdruckskompetenz

= Glauben in unterschiedlichen Ausdrucksformen erleben

. Spielraum flr das eigene Gestalten religioser Ausdrucksformen

Asthetische Bildung — Wahrnehmen

Musik
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] Musik empfinden und erfinden
] Generationsiibergreifendes Liedgut pflegen
] Musik als Unterstiitzung von Sprache, Rhythmik und Bewegung

Tanz und Theater

. Korper als Ausdrucksmittel erfahren
= Darbietung von Inhalten durch Kinder und Wertschatzung dessen
. Differenzierte, vielfaltige Materialien und Gestaltungsraume bieten

Bildnerisches Gestalten

. Selbsttatiges Anwenden von Material und Techniken
] Kreative Potenziale der Kinder erkennen
] Kiinstlerische Ausdrucksmoglichkeiten ausschopfen

Kommunikative Bildung — Dialog

Nonverbale Kommunikation

. Dialogbereitschaft einer nahen Bezugsperson

= Achtung der kindlichen nonverbalen Signale

. Nutzung sinnvoller Kommunikationssituationen

Sprache

. Bedeutung der sorbischen Sprache erkennen und beriicksichtigen
] Themen und Gesprachsanldsse durch gemeinsame Aktivitaten

] Spiel ist zentrales Medium im Spracherwerb

Schrift und Medien

] Literale und mediale Kompetenz ermoglichen
] Umgang mit Schrift und Symbolen entwickeln
. Zugange zu anderen Institutionen ermdglichen

Mathematische Bildung — Ordnen

RegelmaRigkeiten und Zahlenverstandnis

= RegelmaRigkeiten erkennen, sortieren nach Merkmalen, Muster erfinden
. Zahlenverstandnis durch Mengen entwickeln
= Taglicher Umgang mit Mengen, Ziffern und GréRen

Messen, Wiegen und Vergleichen

|
A’
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] Mit Mengen im Tagesablauf hantieren
= Gemeinsamkeiten und Unterschiede mit allen Sinnen erfahren
] Zyklische Abldufe erfahren, beobachten (Tages-/Wochenablauf, Uhrzeiten)

Vorstellung Giber Geometrie

. Mit Grundformen umgehen und diese erkennen
. Abstraktionsvermogen entwickeln
. Raumliche Wahrnehmung entwickeln

Das padagogische Team geht davon aus, dass das wesentliche Potential fiir die kindliche Entwicklung
im Kind selbst liegt. Unsere Aufgabe besteht darin, die Umgebung in der sich das Kind frei entfalten
kann, bereit zu stellen. Selbstbildung, Erziehung zur Selbststdndigkeit und schopferisches Lernen
vollziehen sich nur durch eigenes Tun. Die italienische Reformp&adagogin Maria Montessori sagte dazu:
,Es ist schwierig Erwachsene zu finden, die sich nicht in die Tdtigkeiten des Kindes einmischen.” Die
Auseinandersetzung mit ihrer Sichtweise von den Dingen und den Menschen und die
Auseinandersetzung mit dem Bildungsplan und dem Qualitatssystem sind fiir uns wichtig.
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5.4 Tagesablauf

5.4.1 Tagesablauf in der Kinderkrippe

LNV T Offnung der Kinderkrippe

gruppentbergreifende Friihbetreuung

Begriiung, Absprachen mit den Eltern und Begleitung der
Kinder zum Ankommen und Spielen

VAV RVL T Die Kinder begeben sich zum Friihstiick in ihre Gruppenraume
Hygiene: AnschlieBend gehen die Kinder zum Waschen und
Wickeln in die Waschraume.

8.30 — 9.30 Uhr E\VIIf-LNITI M S I T

VN N NN [0RUI Tl Aufenthalt im Freien auf dem Geldnde oder ein
Erkundungsgang in der naheren Umgebung

11.00 — 12.00 Uhr g\Viliaer-E83E0
Mittagessen in den Gruppenraumen.

Hygiene und Wickeln der Kinder vor dem Abholen am Mittag
bzw. vor dem Schlafengehen

12.00 — 14.00 Uhr g\Vilia&r83d.0Flj
MooV Bc{oNVl Tl Aufstehen, Wickeln, Vespern

(RCTORNSRC{ONVI Tl Abholzeit und Spielzeit am Nachmittag

(ISHE{ONVIsT SchlieBzeit der Krippe
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5.4.2 Tagesablauf in der Kita

6.30 Uhr

7.30-8.30 Uhr
8.30 Uhr
9.00 - 11.15 Uhr

11.15-12.00 Uhr

bzw. 11.15-12.15 Uhr

12.00 - 14.00 Uhr
13.00-14.00 Uhr

14.00 - 14.45 Uhr

14.15 - 15.30 Uhr

16.00 Uhr

16.30 Uhr

Dem Spiel, der Hauptaktivitdt des Kindes, geben wir im gesamten Tagesablauf als
Selbsterfahrungsfeld und Bildungsmittelpunkt den notwendigen zeitlichen Rahmen. Der Buchautor
Armin Krenz meint dazu: ,Das Spiel ist der Beruf jedes Kindes.”

Bei Exkursionen in den Wald, wochentlichen Besuchen der Sporthalle in der Schule oder weiteren
Ausfligen informieren wir Eltern darliber rechtzeitig z.B. die Kita CareApp.



SERBSKA . PESTOWARNJA .W DELANACH . ;)
E——

5.5 Gestaltung von Ubergingen
5.5.1 Anmeldung und Eingewohnung in der Krippe

Die groRte Zahl der Kinder wird kurz nach der Geburt in der Kindereinrichtung angemeldet. Zwei
Monate vor der gewlinschten Aufnahme wird ein gemeinsamer Termin mit den Eltern, der Leiterin und
der verantwortlichen Fachkraft, welche die Eingewdhnung libernimmt, in der Kita vereinbart. Dabei
bekommen die Eltern einen strukturellen Uberblick, erfahren von der pidagogischen Arbeit und den
entsprechenden Rahmenbedingungen. Sie dullern ihre Winsche und Vorstellungen und stellen
spezielle Fragen, die ihr Kind betreffen. Den Eltern wird ein Fragebogen ausgehdndigt, um die
Bedirfnisse (Essensgewohnheiten, Schlafbediirfnis, Besonderheiten) der Kinder zu erfahren.

Bei diesem Gesprach werden den Eltern die ersten Tage in der Krippe beschrieben und Termine
konkretisiert. Dabei orientieren wir uns am Berliner Eingewdhnungsmodell, das die ersten Schritte zum
Kennenlernen einer neuen Bezugsperson besonders gut ausfihrt.

Vor allem wird Gber alle Entscheidungen gesprochen, die fiir das Vorgehen im Prozess des
Eingewohnens wichtig sind.

AnschlieBend werden die Raumlichkeiten der Krippe besichtigt.

In den ersten drei Tagen begleitet die Bezugsperson ca. eine Stunde das Kind mit seinen Eltern in der
Krippe. Danach gehen sie wieder nach Hause. Eltern sollten sich noch mehr Tage einplanen, an denen
sie gemeinsam mit ihrem Kind Zeit in der Einrichtung verbringen. Sie begleiten es, solange sie es fir
notwendig halten und das Kind signalisiert, dass es eine tragfahige, sichere Bindung zur Bezugsperson
aufgebaut hat. Dies wird erkennbar, wenn sich z. B. das Kind in Stresssituationen beruhigen lasst, die
Lernangebote der neuen Umgebung erforscht und fiir sich nutzt.

5.5.2 Ubergang in den Kindergarten

Den Alltag eines Kindes bestimmen immer wieder Uberginge. Eltern bringen es in die
Kindereinrichtung, ein Kuscheltier ist weg, die vertraute Erzieherin einen Tag nicht da oder ein Raum
wird gewechselt. In Ubergingen (Transitionen) erleben Kinder sehr unterschiedliche Gefiihle, mit
denen sie lernen miissen umzugehen. Hier ist der Padagoge als reflektierendes Gegeniiber und als
einer, der die aktive Mitgestaltung des Kindes ermdoglicht, gefragt. Es ist wichtig, dem Kind dafir die
benotigte Zeit und den Raum alters- und einrichtungsabhangig zu geben. Dadurch kann sich das Kind
in diesem Prozess erfolgreich erleben.

Die Transition von der Kinderkrippe in den Kindergarten ist in vielen Belangen eine groRe
Herausforderung fiir die Kinder. Adaption an neuen Standort, an eine andere Einrichtung, veranderte
Strukturen, insbesondere groBere raumliche Zusammenhange, mehr individuelle Spielrdume, neuer
Bindungsaufbau zu Bezugspersonen. Demzufolge ist es entscheidend einen weichen Rahmen des
Ubergangs zu formulieren, welcher jedem Kind geniigend Zeit, Kontinuitat und Sicherheit gewahrt, um
die Transition zu bewaltigen.

Hierzu bemiihen wir ein flexibles Personalkonzept, welches sicherstellt, dass die Kinder aus der Krippe
innerhalb der Eingewoéhnung im Kindergarten durch ihre Bezugsperson aus der Krippe begleitet
werden.

5.5.3 Schulvorbereitungsjahr
Der Ubergang des Kindes aus der Kindereinrichtung in die Grundschule ist ein weiterer prigender
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Lebensabschnitt, der entsprechend §2(3) SachsKitaG begleitet wird. Die Zusammenarbeit mit der
Grundschule vor Ort unterstiitzt unsere notwendige Organisationsform, um Kindern einen sanften
Ubergang in die Schule zu erméglichen.

Das letzte Kindergartenjahr organisieren sich die Vorschulkinder in Projektarbeit. Obwohl die
,Schulvorbereitung” von Anfang an stattfindet, konnen die Vorschulkinder nun verstarkt an ihren
Themen, Fragen und eigenen Inhalten selbstorganisiert arbeiten.

Innerhalb eines jeden Bereiches, zeichnet eine Fachkraft fiir das Vorschulprojekt verantwortlich. Das
Vorschulprojekt umfasst drei Tatigkeitsebenen.

1. Die erste Ebene umfasst die Raumgestaltung eines jeden Bereiches. Ein
themenbezogener Arbeitsbereich/Arbeitsplatz fur Vorschulaktivitidten (insbesondere Literacy,
Zahlen) steht den Kindern omnipotent mit entsprechenden Materialien zur Verfiuigung (Stifte,
Lineale, Kleber, Papier). Hier kann sich jeder Einzelne unabhangig und jederzeit individuell
bilden.

2. Ebene: Die zweite Ebene bilden die Vorschiiler eines jeden Bereiches, als Teilgruppe
aller Vorschiiler. Wéchentlich gestalten sie, gemeinsam mit der verantwortlichen Fachkraft
dieses Bereiches einen interessensorientierten Vormittag und reflektieren die
gemeinschaftlichen Vorschulaktivitaten. Hierzu werden die Hortraumlichkeiten in der Grund-
und Oberschule genutzt.

3. Die dritte Ebene des Vorschulprojektes bildet der verbindliche gemeinsame
Vorschultag aller Vorschiiler. Das Vorschulprojekt umfasst neben lebensalltdglichen Themen
(z.B. gesunde Ernahrung, Verkehrserziehung, frohe Herrgottsstunden, u.v.m.), individuelle
Bildungsthemen der Kinder und bietet besondere Erfahrungsraume durch Ausfliige (z.B.
Museen, Bibliotheken, Theater). Einen weiteren wesentlichen Bestandteil des
Vorschulprojektes bildet die kulturelle Gestaltung und Durchfiihrung traditioneller, sorbischer
Brauche und Feste als Protagonisten der Vogelhochzeit und des Maibaumwerfens.

Durch die Organisation der Vorschule in den Hortrdumen, haben die Kinder Gelegenheit, sich bereits
mit den Raumlichkeiten, sowie dem Weg und Zugang zur Schule vertraut zu machen. Dabei erfahren
sie ganz selbstverstdndlich und nebenher die Atmosphare des reguldaren Schulbetriebes. In den
Sommerferien vor dem Schuleintritt, verbringen die Schulanfanger gemeinsam mit den in Betreuung
befindlichen Grundschiilern den Hort. Somit erhalten sie bereits vor Schulbeginn wertvolle soziale
Anknipfungspunkte.

5.5.4 Ubergang in die Grundschule

Die Lehrer der Sorbischen Grundschule Ralbitz kommen zu uns in die Kindereinrichtung, um ihre
kiinftigen Schiitzlinge kennen zu lernen. Im Gegenzug besuchen die Kinder die Schule und machen ihre
ersten Erfahrungen mit dem Schulalltag. Zwischen unserer Kindertagesstatte und der Grundschule
besteht ein Kooperationsvertrag, welcher neben Hosipitationen im Kindergarten auch Absprachen zur
Beteiligung an Elternabenden (Vorschulprojekt, Grundschule, Hort) und organisatorische Belange, wie
die Gestaltung des ersten Schultages der 1. Klasse, in Zusammenarbeit mit dem Hortpersonal
beinhaltet. Da viele von unseren Vorschulkindern weiter unseren Hort besuchen, bleibt der Kontakt
mit den Pddagogen bestehen. Die Kinder berichten ihnen gern Gber ihre Erlebnisse und Erfahrungen in
der Schule.
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5.6 Besonderheiten (Inklusion)

Diversity spielt im padagogischen Handeln bereits eine grolRe Rolle, und nimmt weiter an Bedeutung
zu. Dieser Verantwortung wollen wir bewusst gerecht werden. Wie bereits unter 4.1 Werte der
padagogischen Arbeit beschrieben sind Individualismus, d.h. Respekt, Verstandnis und Wertschatzung
der jeweiligen Personlichkeit grundgelegt.

Jeder Einzelne von uns allen ist Teil einer Welt, einer Gesellschaft, einer Familie, einer Kultur und
innerhalb all dem, auch er selbst. Vielfaltige sozio-kulturelle Umstande beeinflussen Kinder malRgebend
im Laufe der Personlichkeitsentwicklung.

Unser Ziel liegt in der Anerkennung und der Wertschatzung des Einzelnen, mit all seinen Starken, auch
Schwachen und Besonderheiten. Dies als selbstverstandliche Lebenspraxis in der Einrichtung
umzusetzen ist unser Anspruch. Wir erkennen uns selbst und den/die Anderen mit Allem was uns
verbindet und (noch) trennt im respektvollen Miteinander an.

Hierbei wird tGber Unterschiede nicht hinweggesehen, sondern es braucht Akzeptanz, Empathie und
Kompromissbereitschaft fir ein gelungenes Miteinander in einem humanistisch gepragten
Wertekanon (siehe Leitbild).

Bereits auf der kulturellen Ebene innerhalb des Sozialraumes bildet die sorbische Tradition, Sprache
und der Glaube ein identitatsstiftendes Element innerhalb der deutschen Staatsangehorigkeit.

Gesellschaftlicher Wandel auf der Ebene von Lebensgemeinschaften erfordert die Kommunikation und
das Vermitteln von Verstdndnis fiir gleichgeschlechtliche, patch-work oder alleinerziehende
Lebenskonzepte im Einklang mit dem vorherrschenden Konzept der Kernfamilie.

Nicht weniger wichtig ist die zielgerichtete Sensibilisierung von Pddagogen und Kindern im Rahmen von
praktischer Inklusion, jeden als wertvollen Bestandteil der Gemeinschaft, ungeachtet seiner physischen
oder psychologischen Konstitution zu begreifen. Hierbei ist uns wichtig Andersartigkeit nicht als
Schwache und Hilfsbedirftigkeit fehlzuinterpretieren, sondern jede Rechtfertigung entbehrlich zu
machen — Unvoreingenommenheit, Offenheit, keine Wertung. Hierbei agieren Kinder in der Krippe und
im Kindergarten oftmals unbelastet und vorurteilsfrei, wodurch Inklusion zwischen Kindern und
Erwachsenen auf Augenhoéhe erfolgt.

Diese Grundeinstellung zur Gleichberechtigung berlhrt in unserer Einrichtung neben den
Integrativplatzen auch das Selbstverstindnis hinsichtlich der geschlechtlichen Identitat
(Junge/Madchen/Divers, Frau/Mann/Divers), der kulturellen/sozialen Identitdt (sorbisch, deutsch,
kosmopolitisch, christlich, muslimisch) sowie alle relevanten Aspekte der Personlichkeitsentwicklung.

Die vorbeschriebene Inklusion beinhaltet selbstverstdandlich auch die Integration auf praktischer
Ebene. Integrativkinder werden in unserer Einrichtung durch eine Fachkraft mit heilpadagogischer
Zusatzqualifikation gezielt geférdert. Dazu steht je Geschoss ein separater Integrationsraum zur
Verfliigung. Hier koénnen jederzeit auf Grundlage des individuellen Forderplanes nach ICF-CY,
Kompetenzen erweitert werden. Dies kann flexibel im Tagesablauf, sowohl raumlich getrennt, als auch
im Zusammenhang mit der Wohngruppe erfolgen.
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6 Partizipation

6.1 Mitbestimmung

Eine dialogische, partizipative Haltung der Padagogen bildet auf der Ebene der Beziehungsgestaltung
eine Basis, auf der eine Beteiligungsstruktur aufgebaut werden kann. Die Selbst- bzw.
Mitbestimmungsrechte der Kinder entsprechend der UN Kinderrechtskonvention (1989/2010) werden
damit verbindlich gewahrleistet. Deshalb wahlen wir einen Weg, der die Bedirfnisse der Kinder ernst
nimmt und ihnen Erfahrungsrdume zugesteht, ohne die Verantwortung der Padagogen abzunehmen.
Ob es in der Krippe um die Beteiligung beim Wickeln, in der Kindereinrichtung um das Gestalten der
Mahlzeiten oder im Hort um die Einteilung der Hausaufgabenzeiten geht, handelt es sich immer um
Schlisselsituationen, in denen die Padagogen die Selbst- und Mitbestimmung der Kinder ermdglichen.

Beteiligung in unseren Einrichtungen braucht klare Strukturen, die im Team zu klaren sind. Wir einigen
uns dariber:

e Worlber die Kinder in Krippe und Kindereinrichtung auf jeden Fall mitentscheiden
sollen

e  Worlber die Kinder in Krippe und Kindereinrichtung auf keinen Fall mitentscheiden
sollen

e Worlber die Kinder selbst entscheiden sollen.

Die Mitteilung und Information an die Kinder ist in allen drei Einrichtungen unterschiedlich.
e Information der Kinder
Symbole, Piktogramme, Fotos

Digitaler Bilderrahmen, Ausstellung gemalter/gezeichneter/fotografierter Bilder als Info und
Gesprachsanleitung untereinander

Kinder geben mindlich Informationen an andere Kinder weiter
e Mitsprache/Mitwirkung der Kinder
e  Mitentscheidung/Mitbestimmung der Kinder
e Selbstbestimmung der Kinder

Das Team arbeitet bestdndig an der Umsetzung dieser Ziele.

6.2 Beschwerdemanagement

Kinder haben das Recht, sich Gber das Verhalten anderer Kinder sowie Erwachsener in der Kita zu
beschweren. Wir zeigen ihnen Wege auf, um ihrem Unmut konstruktive Kritik zu entwickeln. Damit
erlernen sie eine wichtige Kompetenz fir ihr Leben in einem demokratischen Land.
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Hierflr sind klare Strukturen eine wesentliche Voraussetzung. In unserer Kita gibt es folgende
Moglichkeiten:

e Zur Vorbereitung des Entwicklungsgespraches mit den Eltern findet ein persdnliches
Gesprach mit der Gruppenerzieherin und dem Kind statt, in dem das Kind erzadhlen
kann, was es bewegt, was es gut oder nicht gut findet

e Steht die Birotir offen, haben alle Kinder und Erwachsenen die Moglichkeit, mit der
Leiterin zu sprechen und auch ihre personliche Beschwerde vorzutragen.

Geregelt ist:

Beschwerden Uber einen Dritten werden (in der Regel) mit diesem Dritten besprochen. Es wird
ein gemeinsames Gesprach vereinbart, bei dem am Ende eine Losung oder ein Losungsweg
steht.

e Die Losung wird (in der Regel) allen Kindern mitgeteilt

e Kinder- und Erwachsenenbeschwerden werden mit der gleichen Ernsthaftigkeit und
Ehrlichkeit behandelt

e Erwachsene geben ihre Fehler gern zu, damit Kinder daraus lernen kénnen

e Der tagliche Morgenkreis in den Stammgruppen bietet eine Plattform zum Erlernen
und Einliben

e Von Kindern vorgetragene Beschwerden werden auf jeden Fall bearbeitet und in
wichtigen Fallen schriftlich festgehalten. Kinder kénnen dokumentieren, z.B. in Form
von Bildern.

Unter lobundtadel@sorbischer-schulverein.de haben auch Eltern die Méglichkeit ihr Lob oder Kritik zu
dulern.

6.3 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

In unserer Kindereinrichtung achten wir darauf, dass das allgemeine Wohl des Kindes nicht gefahrdet
ist. Dabei orientieren wir uns an einem festgelegtem Verfahren, wie es im Paragraph 8a des
Sozialgesetzbuches (SGB) — Achtes Buch (VIIl) — Kinder- und Jugendhilfe vorgesehen ist. Wenn uns bei
der Beobachtung — einmalig oder wiederholt — gewichtige Anhaltspunkte bei einem Kind auffallen, die
eine Kindeswohlgefahrdung moglich oder sogar wahrscheinlich erscheinen lassen, wird unverziglich
die Leitung informiert und die persénliche Wahrnehmung und Befiirchtung im Team diskutiert. Dies
alles wird dokumentiert. Nach Abwagung der Umstdande suchen wir das Gesprach mit den Eltern,
vorausgesetzt, dass der Schutz des Kindes nicht beeintrachtigt wird.

Falls keine einvernehmliche Lésung mit den Eltern moglich ist bzw. wenn sich die Hinweise auf
Kindeswohlgefahrdung erharten oder wenn die Sachlage nicht klar ist, wird eine erfahrene Fachkraft
eingeschaltet. Mit ihr wird gemeinsam das Risiko eingeschatzt und unter Umstdanden ein Beratungs-
und / oder Hilfeplan aufgestellt. Daraufhin werden wiederum die Eltern einbezogen. Ziel ist es,
gemeinsam mit ihnen ein Hilfsverstandnis zu entwickeln, wobei die Entwicklungsbedarfe des Kindes im
Mittelpunkt stehen, und positive Veranderung erméglicht werden. Sollte es erreicht werden, wird eine
erneute Risikoabschatzung mit entsprechenden Folgeschritten notwendig. Wenn auch dies
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wirkungslos bleibt, wird das Jugendamt von uns informiert. Das geben wir auch den Eltern bekannt.

MaRgebend fiir die Handhabung potenzieller und/oder erwiesener Kindeswohlgefahrdung ist das
Kinderschutzkonzept des Tragers (SSV) in der jeweils gliltigen Fassung (siehe Anlage).
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7 Zusammenarbeit im Team

7.1 Was bedeutet fiir uns Teamarbeit?

Teamarbeit formuliert in unserem Haus einen hohen dialogischen Anspruch, sich mit vollem Einsatz
inhaltlich und personlich einzubringen, und dennoch selbstlos zu sein vor dem Zweck dem sich alle
gemeinschaftlich verpflichtet fliihlen: das Wohl der Kinder.

Die Padagogen unseres Hauses haben den Abschluss als Erzieherln und haben die Zusatzqualifikation
zum sachsischen Bildungscurriculum absolviert. Zu unserem Team gehoéren Frauen und Méanner. Zwei
Mitarbeiter streben berufsbegleitend den Erzieherabschluss an. Einige Mitarbeiter haben den
Abschluss des Praxisanleiters.

Bei der Teamzusammensetzung erreichen wir eine ausgewogene Altersstruktur. Dadurch nutzen wir
die Chance, die Berufserfahrung alterer Kollegen mit neuen Erkenntnissen und innovativen Ideen der
nachsten Generation zu verbinden. Alle Mitarbeiter kennen die Konzeption und die Ziele des Hauses,
setzen sich mit ihnen auseinander und erfiillen sie. Die Vielfalt der unterschiedlichen Talente der
Mitarbeiter bereichert und entlastet das Team. Sie bietet die Chance auf komplexe Anforderungen
angemessen zu reagieren. Dies erfolgt auf einer christlichen Grundhaltung.

Neben dem taglichen Austausch, den wochentlichen Teamsitzungen in der Krippe, im Kindergarten und
im Hort nutzen wir die Moglichkeit, in den monatlichen Teamsitzungen padagogische Themen zu
besprechen, sich auszutauschen, abzusprechen, zu planen und zu informieren. Besonderes Augenmerk
legen wir auf eine klare und transparente Kommunikation innerhalb von Reflexionsprozessen. Alle
Mitarbeiter arbeiten in Teams, dementsprechend ist es sehr wichtig innerhalb der Teamreflexion eine
Kultur, gepragt von Konflikt- und Kritikfahigkeit zu pflegen. Hierbei tragt jerder Mitarbeiter seine
Selbstreflexion in das Team, wobei ein wertschatzender Umgang selbstverstandlich ist. Dies tragt zur
fachlichen und qualitativen Entwicklung bzw. Verbesserung unseres pdadagogischen Handelns bei und
bildet somit einen Teil des Qualitdtsmanagements.

Inhouse-Seminare, Fortbildungen und Qualifizierungen gehéren zur persdnlichen und fachlichen
Weiterbildung aller Mitarbeiter. Diese werden im Team besprochen, reflektiert und wenn maglich, in
die Praxis implementiert. So wird die Qualitdt der Arbeit gesichert und modernen padagogischen
Standards angepasst.

RegelmaRig durchgefiihrte Beratungen mit Fachleuten, sowie Teamfortbildungen, Supervisionen und
der regelmaRige Austausch von Erfahrungen sind fiir die Teamarbeit unerldsslich und dienen der
fachlichen Bestandigkeit.

Zum Teil eingebunden in das Team sind Mitarbeiter aus dem Wirtschafts- und Hausmeisterbereich, die
bei anderen Firmen angestellt sind. Praktikanten werden bei uns von qualifizierten Praxisanleitern
begleitet.

7.2 Selbstverstandnis des padagogischen Handelns

Wir sind Begleiter, Ko-Konstrukteure, Komplizen, Unterstiitzer, Freunde, Partner, Helfer und vieles
mehr. Konzeptionell verstehen wir alle die Grundlage unseres Handelns in dem entgegengebrachten
Vertrauen des Kindes (Bindung). Auf diesem Fundament diirfen wir in Demut und Bescheidenheit an
seiner Entwicklungsreise teilhaben.
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7.3 Qualitatsmanagement

Jeder Mitarbeiter ist in seinem Wirkungskreis fiir eine hohe Qualitat verantwortlich. Es ist standige
Flihrungsaufgabe von Trager und Leitung, das Qualitatsbewusstsein auf allen Ebenen zu férdern und
zu unterstitzen.

Die selbstgesteckten Ziele und Anstrengungen von Trager und Kindereinrichtung sollen fir die Kinder,
aber auch fiir die Familien und die Offentlichkeit erkennbar sein und konsequent verfolgt werden. Dazu
nutzen wir eine Fille von unterschiedlichen Instrumenten, insbesondere das QM System Pad QUIS.
Diese Instrumente sind systematisch aufeinander abgestimmt.

In unserer Kindertageseinrichtung beeinflussen sich alle Bereiche gegenseitig. Dabei beachten wir
sowohl die menschliche und subjektive Ebene als auch die Ebene der Arbeitsorganisation.
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8 Zusammenarbeit mit den Eltern

8.1 Erziehungspartnerschaft

Die Wirksamkeit der Arbeit unserer Kindereinrichtung ist dann besonders erfolgreich, wenn wir
gemeinsam mit den Eltern die individuelle Entwicklung des Kindes férdern. Wenn Eltern und
Padagogen auf Augenhéhe kommunizieren, entsteht ein hohes MaR an Verlasslichkeit bei allen
padagogischen Bemihungen. Die Kinder erfahren Kontinuitdt und Vielfalt in ihren Bildungs- und
Lernprozessen.

Wir sehen die Eltern als Experten fiir ihr Kind. Entsprechend unseres gesetzlich verankerten Auftrages
(§24ff SGB VIIl) bemiihen wir uns mit ihnen gemeinsam um das Wohl des Kindes. Uns ist bewusst, dass
wir dazu verpflichtet sind (§22 SGB VIII). Dabei bericksichtigen wir die Bedirfnisse sowohl der Kinder
als auch der Familien und begleiten sie. Das bedeutet nicht, uns nur als Dienstleister der Eltern zu
sehen, sondern wir sehen eine gemeinsame und damit geteilte Verantwortung fiir das Kind.

Dazu gibt es folgende Formen der Zusammenarbeit:

. Gesprache mit Eltern wie Aufnahmegesprach, Entwicklungsgesprach mindestens
einmal im Jahr, Tir- und Angelgesprache

Nicht bei jedem Gesprach mit Eltern geht es lediglich um das Kind. Es gibt Familien, die zeitweise
Belastungen und Veranderungen wie Erkrankungen, finanzielle Probleme, Schulwechsel usw. meistern
miussen. Wir haben oft nicht nur die Eltern als Gesprachspartner, sondern miissen die gesamte Familie
im Kontext sehen. Hier kann unsere Einrichtung eine Anlaufstelle fiir Fragen der Eltern sein.

. Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat als Sprachrohr aller Eltern

Der Elternbeirat wird in unserer Einrichtung jeweils fir zwei Jahre gewahlt. Die Eltern jeder Gruppe
kdnnen zwei Vertreter bestimmen.

Der Elternbeirat nimmt u.a. Winsche, Anregungen und Vorschlage der Erziehungsberechtigten
entgegen und unterbreitet diese dem Trager oder der Leitung der Kindertagesstatte. Er unterstiitzt uns
dabei, das Interesse an der Arbeit der Kindertagesstatte unter den Erziehungsberechtigten zu wecken.
AuRerdem hilft der Elternbeirat der Kita, damit fiir diese auch in der Offentlichkeit Verstandnis geweckt
wird und deren Bediirfnisse bekannt werden.

. Elternnachmittage und -abende

Zur traditionellen Elternarbeit gehoren Elternnachmittage und -abende, die bei uns gern genutzt
werden. Wir erhalten nicht nur durch den Elternbeirat, sondern auch bei diesen Veranstaltungen
Anregungen zur Organisation und Gestaltung der Kindertageseinrichtungen. Oftmals werden die
Padagogen bei der Durchflihrung von Veranstaltungen unterstiitzt, indem Eltern z.B. ihre
Fachkenntnisse bei Vortragen zur Verfligung stellen.

Wenn Eltern (iber padagogische Handlungen informiert sind, kdnnen sie diese besser mittragen und
sich aktiv fur ein gemeinsames Ziel einsetzen. Partnerschaftliche Zusammenarbeit bedeutet fiir uns
einen Gewinn, denn das Kind kann sich doppelt geliebt und gehalten fihlen.
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9 Zusammenarbeit mit den Tragern und weitere Kooperationen
9.1 Netzwerkarbeit
. Offentlichkeitsarbeit und Kooperation

Durch unsere Arbeit mit Kindern und Familien sind wir Partner und Experten fiir die lokale Kinder- und
Familienpolitik. Mit folgenden Institutionen kooperieren der Trager und wir und sehen sie als
Ansprechpartner fiir unterschiedliche Arbeitsgebiete in der Kindereinrichtung:

e landes- und Kreisjugendamt

e Sozialamt

e Gesundheitsamt

e Grundschule

e Kindertagesstatten des Tragers

e Domowina

e Ausbildungseinrichtungen fiir Erzieherlnnen
e Kirchgemeinde

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sind fiir uns die Kontakte zu regionalen Medien, Besuche der
ortlichen Institutionen und Firmen von besonderer Bedeutung.

e  Kontakte mit anderen Organisationen und Einrichtungen

Die Vernetzung mit anderen familienunterstitzenden Diensten und Einrichtungen wie
e Frihe Hilfen
e Familienhilfe
e Psychologische Beratungsstelle
e FrUhférderstelle
e logopddie

begleiten und bereichern unsere Arbeit. Der Sorbische Schulverein als Trager unterstiitzt mit seinen
Diensten und Einrichtungen das Leben der Kindereinrichtung.
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Jadwiga Nuck, Leiterin (Stand: 28.01.2025) Andreas Oschika, Geschaftsfiihrer SSV
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